


Munkaviszony megszüntetése közös megegyezéssel

A munkáltató adatai:
Név:….XY Kft….
Székhely:….1138, Budapest X utca 57….
Képviselő:….Példa Gábor….

A munkavállaló adatai:
Név:….Minta Anita….
Születési hely és idő:….Budapest, 1975.01.01….
Anyja neve:….Kovács Mariann….
Lakcím:….1138, Budapest, Zs utca 15….

A munkáltató és a munkavállaló között megállapodás jött létre a lent megjelölt helyen és napon, egyező akarattal és az alábbi feltételekkel:

1. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a közöttük ……..…… év .....................……….... hónap …....... napján létrejött munkaszerződést a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 64. § (1) a.) pontja alapján közös megegyezéssel ……...… év ...................…………...... hónap  ........... napjával megszüntetik.
2. A szerződő felek megállapodnak abban is, hogy a Munkavállaló a munkaviszony megszűnéséig köteles / nem köteles munkát végezni.
3. Felek a munkában töltött utolsó napon elszámolnak egymással akként, hogy a Munkáltató köteles megfizetni a Munkavállalónak az időarányosan járó munkabért és egyéb járandóságait, úgymint az időarányosan járó szabadság megváltását pénzben megfizetve (ha eddig nem vette ki az időarányos szabadságot. Ezt a részt törölje, ha ki van véve az időarányos szabadság). A Munkáltató az utolsó munkanapon átadja a Munkavállalónak a munkaviszony megszüntetéssel kapcsolatos igazolást és okmányokat, míg a Munkavállaló átadja a rábízott anyagokat és eszközöket. 
4. A Munkavállaló, illetve a Munkáltató is kijelenti, hogy egymással szemben a jelen szerződésben megjelölteken kívül semmilyen más jogcímen sincs követelésük.
5.  Jelen megállapodásban a Felek akaratukkal mindenben megegyezőt írtak alá.

Kelt,…………………………….

…………………………….	…………………………….
            Munkáltató	   Munkavállaló
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